Desatoro kazdého SYSTEMU

£} Ciel’' / ucel - systém existuje z nejakého dovodu, ma
definovany ucel alebo funkciu.

£] Pravidla - jasné pravidla uréuju, ¢o sa méze a
nemoze, aby systém fungoval.

] Hierarchia / organizacia - rozdelenie roli podl'a
funkcie, zodpovednosti alebo schopnosti, nie moci nad
inymi.

3 Vzajomné vzt'ahy |/ interakcie - kazdy prvok
systému ovplyvinuje ostatné, existuje spatna vazba.

E) Energia / zdroje - systém potrebuje zdroje (energia,
informacie, materialy), ktoré udrzujua jeho fungovanie.

3 Prispésobivost’ / flexibilita - schopnost’ reagovat’ na
zmeny v prostredi alebo vnutorné poruchy.

£/ Transparentnost’ / informacia - systém je efektivny,
ked’ jeho pravidla a procesy su zname tym, ktori ho
tvoria alebo pouzivaju.

[J Rovnovaha /| harménia- udrziava stabilitu, aby sa

nevycerpal alebo nekolaboval.

) Reprodukcia / uéenie - systém sa dokaze udrziavat’
alebo obnovovat’, pripadne ucit’ sa zo skusenosti.

() Energeticky tok / uéinnost’ - systém funguje, ked’
energia a informacie plynu efektivhe medzi jeho
cast’'ami.



£ Systém
Definicia: struktura, kde prvky spolu interaguju a
tvoria funkcny celok s ucelom alebo cielom.
. Charakteristika: musi mat:
1. ciel' alebo ucel
2. interakciu medzi prvkami

3.schopnost udrziavat funkénu rovnovahu

Priklad: ekosystém, l'udské telo, fungujtica
komunita, pocitacova siet — kazda cast
spolupracuje, aby celok fungoval.

Strucne:
SYSTEM = Struktura + funkcia + ciel' + interakcia prvkov

Kazdy systém je Struktura, ale nie kazda Struktura
je systém. Struktura je ako fotka a systém je celé
video.

. Struktura je ako kostra — méoze byt krasna a
zlozita, ale bez ciela a fungovania je len ,,staticka”.
Ak chyba hybnost neiije. Je to len mftvy pojem
chapme ho ako ,kostlivec v skrini“, kde skrina je
systém.

. Systém je Zivy, interaktivny a zmysluplny — aj ked’
vyzerd podobne ako struktura, jeho prvky spolu
tvoria funkcny celok.



KD Struktira
. Definicia: sposob, akym su prvky alebo casti
niecoho usporiadané alebo prepojené.

. Charakteristika: popisuje usporiadanie, ale
nema nutne ciel alebo funkciu.

. Priklad: kostra stavby, organizacny diagram
firmy, siet vztahov v skupine — jednoducho
hovori ,,co je kde a ako je to spojené”.

Strucne:

STRUKTURA = architektura, kostra, poradie a
prepojenie casti



Krok 1: Ciel systému

Pozri sa, preco systém existuje a komu sluzi.

Filtracny hodnotovy mechanizmus : pozoruj Ciny, nie slova —
kto opakovane kona v prospech kolektivu, je ,v pohode”, kto
sleduje len vlastny prospech, ,,nema miesto.”

Zasah: vedome presmeruj energiu a umysel systému na
podporu Zivota, slobody a spoluprace. Ja si len robim svoju
pracu !

Ucinok: ked' sa ciel zmeni, ostatné prvky systému zaénu
prirodzene reagovat.

Krok 2: Pravidla / logika fungovania

Identifikuj pravidla, ktoré blokuju alebo poskodzuju
ucastnikov.

Hodnotovy mechanizmus zmeny pravidiel: priebezna spatna
vazba, kolektivhe rozhodovanie s moznostou individudlne
zahlasovat za seba, nie sprostredkovane schopnost pravidla
upravovat podla potreby. A moZnost odsledovat aj spatne
ktory prvok sa ako rozhodol.

Zasah: zrus pravidla, ktoré sltzia utlaku, a nastav nové,
podporujuce rovnovahu a slobodu. Hf'adam variantu prave
tych pravidiel, kde preukazany ¢isty zamer sluzit Zivotu
pouzijem. Navrhnem zrusit vSetky opaéné s odévodnenim
preco !

Ucinok: interakcie sa stavaju prirodzenej$imi, menej
blokovanymi strachom, odobratymi prileZitostami,
nedorozumeniami a zneuzivanim moci napr. verejného
Cinitela.



Krok 3: Hierarchia / zodpovednosti

Pozri sa, kto ma moc a ako ju vyuziva.

Zasah: presun moc z nadvlady nad fud'mi na sluzbu konkrétnemu
mensiemu kolektivu, jasne rozdel role a kontrolu. T ponechaj v plnej
miere vSetkym v izkom kompetencnom kruhu mensieho kolektivu a na
dobrovolnosti.

Filtracny hodnotovy mechanizmus : Déverujem, ale preverujem,
dobrovolne bez nitenia, vydierania beriem na seba zodpovednost za
veci verejné bez predsudkov!

Ucinok: interakcie sa menia z manipulacie na spolupracu a
transparentnost.

Krok 4: Energia a zdroje

Skimaj, kde je energia blokovana, koncentrovana alebo vycCerpana
a preco ?

Filtracny hodnotovy mechanizmus : Pozor na , korytka a valovy”. Tu
automaticky vznika potreba zaviest transparentné pravidl3,
odmenovanie sluzby, nie moci alebo zisku. Napr. Schvalovanie vysky
odmeny kazdym jednotlivcom %-tudlne.

Zasah: presmeruj energiu a zdroje na ucastnikov, nie na udrziavanie
kontroly. Sleduj kde ti energia prudi a kde uchadza ako voda cez sito.

Existuje nevyéerpatelny zdroj a tym je matka ZEM. Mat, matéria,
material. Castica hmoty. A oZivuje ho vina...zvuku, svetla, energie,
myslienky, informacie. Nebesky Otec DUCH. Vz-duch, vSetko ¢o prudi.
To je ZDROJ z ktorého pochdadza nas ludsky ROD a z neho tvoj ROD ktory
nakopil, Ci prehajdakal zdroje, teda energiu nakopent vekmi !

Ucinok: tok informacii a zdrojov zaéne podporovat Zivot a tvorivost. T.j.
potencidl rozvoja, nie degradacie.



Krok 5: Adaptabilita a rovnovaha

Pozri sa, kde je systém rigidny alebo represivny. Predstav si kyvadlo
a sleduj na ktoru stranu sa naklana a akou rychlostou meni strany, aby
stihal udrZiavat rovnovahu.

Filtracny hodnotovy mechanizmus : Systém sa uci nové vzorce
spravania: spolupraca, nezistnost, otvorenost. Priame rozhodovanie cez
APKU (alebo iny nastroj) umoznuje okamzit spatnu vazbu a zmenu
pravidiel.

Zasah: zmen Strukturu tak, aby mohol flexibilne reagovat a obnovovat
sa pri zmenach.

To je moje rozhodnutie a za nim si stojim ! Nie som koliesko systému,
ale Ziva castica, Cize bunka zivého organizmu a viem, Ze nechcem
poskodzovat svojim konanim organizmus ako celok, ani jeho ¢asti !

A odovodni zmysluplne nasledky zmeny, ktoré sposobi tvoje
rozhodnutie.

Ucinok: systém sa stava odolnej$im a menej $kodlivym.

Krok 6: Reprodukcia vzorcov

Pozoruj, ako sa systém udrZiava cez strach, poslusnost alebo zavislost.

Zasah: ucC systém nové vzorce spravania, ktoré posiliuju slobodu,
zodpovednost a spolupracu. Staré vzorce sebectva, manipulacie a
zavislosti sa odstranuju alebo znizuju spatnou vazbou a kolektivnym
dohladom. Apka alebo iny transparentny nastroj monitoruje a podporuje
tieto pozitivne vzorce, nie aby kontrolovala, ale aby upevinovala
spolupracu.

Filtracny hodnotovy mechanizmus : Som uz zrely, dospely a nie infantilné
dieta ! Spravam sa slobodne, no zodpovedne a nerozdelujem nas na
pracujuci pre systém a ostatnych. Viem, co je moja kazdodenna uloha
(nie napln prace) a tu si plnim nie z povinnosti, €i preto Ze sa citim nieco
dlZny, alebo preto zZze chcem aby ma druhi potvrdzovali, Ze na mne zavisia.
Ale preto, ze som si vedomy svojej hodnoty v systéme.

Uéinok: utlak sa postupne zmensuje, energia podporuje Zivot. A
nakoniec otroctvo vymizne uplne.



1. Sluzba (spolupraca za peniaze)

Energeticky: je to vymena rovnakého typu energie — ty das
peniaze (su zhustena energia Zivotnej sily, teda tvojej
prace, €asu a Usilia) a dostanes spat pracu/vedomost/cas,
usilie niekoho iného.

Vznika rovnovaha: kazdy dostal, ¢o potreboval, a nikomu

nezostava dlh.

Peniaze funguju ako neutralizator — nemusia byt city,
vztahy, vd'acnost, je to ,,Cisty obchod”. Zvlast ako sa ludia
nepoznaju.

2. Pomoc (bez zaplatenia)

Energeticky: vznika nerovnovaha. Ten, kto dava, odovzdava
kus svojej energie zadarmo.

Ten, kto prijima, ziskava, ale zaroven nesie zavazok — moze
to byt vd'a¢nost, pocit dlhu, alebo prirodzena potreba
niekedy vratit.

Preto pomoc ,,zadarmo” nikdy nie je uplne zadarmo -
nesie energeticky podpis: bud’ to ostane ako Cista laska (ak

davas s otvorenym srdcom), alebo ako tarcha (ak davas s
oCakavanim, hoci nevyslovenym).

Kldcovy rozdiel
Sluzba = zmluva, vymena, rovnovaha.

Pomoc = dar, zavazok, nerovnhovaha (modze byt prijemna
alebo taZiva podla postoja oboch stran).



A. Ked'sa ti nieco zda drahé
Energeticky: tvoje vnutro citi, Ze rovnovaha vymeny nie je Cista.

Nie je to o ,cene na trhu“, ale o pocite, ¢i hodnota sluzby/zruénosti zodpoveda
tvojej energii periazi (kolko dokaze$ na ten tovar, alebo sluzbu nakopit penazi a lebo
za ako dlho od momentu vzniku potreby statku dokazes nakopit energiu teda
Zivotnu silu v peniazoch).

Ak mas pocit, Ze to nesedi - vznika napatie v energopoli.
o M@ozes ho niest ty ( ako hney, ¢i nespokojnost).

o Alebo ho méze niest druha strana (ak vedome nadsadila a zobrala viac, nez
vklada).

B. Ked' zaplatis premrstenti cenu

Z tvojej strany ¢loveka: energeticky si Cisty. Zaplatil si, splnil si svoju ¢ast dohody.
Dlh ti neostava.

Zo strany poskytovatela: ak cena vyrazne presahuje skutocnu hodnotu a on to vie,
vznika mu energeticky dlh.

o Preco? Lebo zobral viac energie, nez poskytol.

o Tento dlh sa méze prejavit v jeho Zivote ako strata dévery, neskor ako
»hahodné” finanéné straty, alebo tazoba vo vztahoch.

3. €o sa deje na trovni energetického pola ¢loveka :
Cista vymena = rovnovaha, kazdy spokojny.

PremrsStend vymena = nerovnovaha. Ta sa nestrati, len sa ,,ulozi” v energetickom
poli a prejavi sa neskor:

o uteba ako pocit krivdy, Ze ta niekto vyuzil (ak to v sebe nechas).

o uneho ako energeticky dlh (ak berie viac, nez dava).

Zaver:
Ty nikdy nemas energeticky dlh, ak zaplatis. Aj ked' je to drahé.

Ak je cena umelo nadsadena a s neCistym zdmerom, t.j. na obohatenie sa »>
energeticky dlh vznika poskytovatelovi, lebo jeho energopole je narusené prijatim
viac energie, nez dal.



Si pripraveny prejst na ,, Byt na svojom mieste”, a udrzat
tento zivy systém odolny proti manipulacii a sebectvu, krok
po kroku ?

Kazdy den, alebo pri kazdom obcianskom, ¢i komercnom probléme
si poloZ otazku a zaznamenaj, zhmotni (materializuj na papier)
odpovede:

1. V akom systéme sa prave nachadzam?
o Popis prostredie, pravidla, hierarchiu, dynamiku, hodnoty.

o Sebareflexia: Co na tomto systéme funguje a ¢o
nefunguje?

2. Kde sa prave nachadzam so svojim obcianskym, ¢i komerénym
problémom?

o Sleduj aktualny stav, prekazky, bloky a pokroky.
o Sebareflexia: Co sa zmenilo od posledného vybavovania?
3. Cim ja mdzem prispiet?
o Urci si svoj konkrétny krok alebo akciu, ktorou ovplyvnis
situaciu.
o Sledovanie energie: Ktoré moje kroky dodavaju energiu
systému a ktoré ho vycCerpavaju?
4. Aka je moja uloha a zodpovednost?

o Uréi svoju dlhodobd rolu, integritu a sposob, ako udrzat
SVOju zmenu.

o Predvidanie blokov: Ktoré prekazky alebo manipulacie
mozu vzniknut a ako sa im vyhnem?



. VSetko je tak ako to ma byt, ty si ten
plan ZDROJA.

Staci ak sa prestanes klamat, ze teba
sa to netyka a zacnes si plnit misiu,
s ktorou si sem priSiel pomoct ludstvu.

. Si jedinecny ako aj tvoje dary pre
spolocnost na prahu VEKOV a tvoje
vedomie sa rozsiruje nevidanym
sposobom a tempom.

. Spomen si. SYSTEM je neutralny

a vSetko, co sa dnes v nom deje je len
pre to, ze skoro nikto nie je na svojom
mieste a nepodporuje ZIVOT.

. Spomen si na seba clovek s bozskou
iskrou vecnou esenciou, ktoru nosis
v tele hned' ako ta tento impulz
prebudi.

Tak sa stan !



